COCUK KORUMA UZMANI iS ILANI

Tiirkiye Kalkinma Vakfi tarafindan yiiriitilen “Giineydogu Tiirkiye’de Cocuklar, Ergenler ve
Bakim Verenler icin Kapsayic1 Cok Sektorlii Destek Projesi” kapsaminda Gaziantep ilinde gorev
yapmak iizere “Cocuk Koruma Uzmam” istihdam edilecektir. Isin siiresi 31.12.2026 tarihinde sona
ermektedir. Toplam 1 Kisi istihdam edilecektir.

Adaylarda aranan nitelikler ve is tanimi agagida sunulmaktadir:

Aranan Nitelikler:

Universitelerin ilgili boliimlerinden mezun olmak (tercihen Sosyal Hizmet Boliimii Lisans
boliimiinden mezun olmak)

Ilgili alanda en 5 y1l deneyim sahibi olmak,

Sosyal gelisme,, Koruma projelerinde en az 3 yil deneyim sahibi olmak,

Office programlarini iyi derecede kullanabiliyor olmak,

Seyahat etmesine bir engeli olmamak,

Tercihen Ingilizce (okuma-yazma) bilgisine sahip olmak.

Is Tanmm:

Gaziantep, Hatay, Adiyaman, Kilis, illerinde ¢ocuk koruma programinin yiiriitiilmesini ve
koordinasyonunu saglamak,

Topluluk temelli koruma faaliyetlerinin Gaziantep, Hatay, Kilis, Adiyaman illerinde
ylriitiilmesini ve takibini saglamak,

Program kapsaminda, ekipte calisanlara (Psikolog, Sosyal Hizmet Uzmanlari, PSS
kolaylastiric1 vb.) ¢ocuk koruma, ¢ocuk haklari, ¢ocuk koruma farkindalik oturumlar ve vaka
yonetimi konularinda egitim, teknik destek ve siipervizyon vermek,

Merkezlere bagvuran risk altinda ve/veya hassas durumdaki ¢ocuklara (refakatsiz, ihmal ve
istismar magduru, kronik hastaligi bulunan ¢ocuklar vb.) iliskin dosyalarin sosyal hizmet
uzmanlari tarafindan takibinin yapilmasina, bu kisilere yonelik yerel ve uluslararasi kaynaklar
kullanarak koruma faaliyetlerinin yliriitiilmesine destek olmak ve ihtiya¢ duyulan noktalarda
siipervizyon vermek,

Cocuk koruma programinin, ulusal ve uluslararast minimum standartlara referansla kaliteli bir
sekilde uygulanmasini saglamak,

Cocuk koruma prensibi ile basta gocuklar olmak iizere yararlanicilarin hak ve hizmetlere
erisimlerinin -zamaninda ve dogru olarak- saglanmasinin takibinden/izlenmesinden sorumlu
olmak,

Sahada gorev yapan personele ¢ocuk koruma egitimleri vererek risk altindaki g¢ocuklarin
tespitini gliglendirmek,

Program kapsaminda c¢ocuk koruma alaninda ihtiya¢ duyulan standart operasyonel
prosediirlerini (SOP), formlari, veritabanini ve ihtiya¢ duyulan diger dokiimanlari olusturmak,
sahadan geri bildirimlerle birlikte giincellemek,

Saha ziyaretleri ve diizenli koordinasyon toplantilari ile ekibin ¢aligma planini olusturmak,
Sahada cocuklara sunulan hizmetlerin iyilestirilmesi i¢in yerel otoriteler ve STK’larin
katilimiyla bir iletisim ag1 olusturmak,

Sahada cocuklara hizmet sunan yerel otoriteler ve STK’lar ile goriigmeler yaparak hizmet
haritalarmin olugsmasini saglamak,

Personelin egitim ihtiyacin1 belirleyerek merkez icinde ya da gerektiginde merkez disinda
diizenlenecek kapasite gelistirme egitimlerine katilmak ve destek vermek,

Calisilan iller’deki koordinasyon toplantilarini takip etmek, kurum admna diizenli katihim
saglamak,

Program ilerleme raporlarinin hazirlanmasini saglamak,



e Program baslangi¢/kapanis toplantilarina ve program denetim siireglerine katilmak,
e Saha uygulamalarini Program Koordinatdriine raporlamak,
e Program Koordinatoriiniin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

Basvuru icin Gerekli Belgeler:

1- TKV Is Bagvuru Formu (TKV Is Basvuru Formuna indirmek icin tiklayiniz.)
2- TKV Is Basvuru KVKK Bilgilendirme Metni (KVKK Bilgilendirme Metnine indirmek icin

tiklayiniz.)
3- Diploma

Ilgilenen adaylarm bu belgelerle 23.01.2026 Saat 16.00’a kadar asagida verilen mail adresine
bagvuruda bulunmalar1 beklenmektedir. TKV erken basvurular1 tesvik etmektedir. Bu baglamda ilan
kapanmadan once uygun bagvurularin degerlendirilmesi halinde siire¢ yukarida belirlenen tarihlerden
daha erken sonlandirilabilir. Basvuruda bulunurken hangi pozisyon ve il/ilce icin basvuru
vapildigi mutlaka belirtilmelidir.

Onemli Not: Tiirkiye Kalkinma Vakfi, birlikte calistig1, hizmet verdigi bireylerin refahmi korumaya,
gelistirmeye ve onlar i¢in gilivenli alanlar yaratmaya kararlidir; tiim ¢alisan ve goniillillerinden bu
taahhiidii gerceklestirmelerini bekler. Tiirkiye Kalkinma Vakfi, cinsel somiirii ve istismar, cinsel taciz,
gorevin kotiiye kullanilmas: ve ayrimcilik basta olmak {izere Tiirkiye Kalkinma Vakfi’nin amag ve
ilkeleriyle bagdasmayan davraniglar konusunda sifir tolerans politikasina sahiptir. Tiirkiye Kalkinma
Vakfi, ayrica cocuk giivenligi standartlari ile cinsel somiirii ve istismarin 6nlenmesi ilkelerini de kabul
eder ve bu ilkeleri kurum calismalarinda anaakimlagtirir. Segilen tiim adaylarin bu standartlara ve
ilkelere uymalar1 beklenir; bu nedenle adaylar referans kontrolii ve gecmis arastirmasi asamalarindan
gececeklerdir. Gegmis arastirmasi, akademik gecmisin ve ¢alisma ge¢misinin dogrulanmasini
igerecektir. Secilen adaylarin gegmis arastirmasi kapsaminda ek bilgi saglamalari gerekebilir.

Tiirkiye Kalkinma Vakfi

Cukurambar Mah., Malcolm X Cad., Bayindir Apt. No:24/14 Cankaya/Ankara
0533 0178165

e-mail: ik@tkv-dft.org.tr



https://tkv-dft.org.tr/upload/Tkv-İş%20Başvuru%20Formu.docx
https://tkv-dft.org.tr/upload/İş%20Başvuru%20Formu%20KVKK%20Metni.pdf
https://tkv-dft.org.tr/upload/İş%20Başvuru%20Formu%20KVKK%20Metni.pdf
mailto:ik@tkv-dft.org.tr

